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L’agriculture, ça s’apprend ! 
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Conditions générales des formations 
Les formations sont destinées en priorité aux agriculteurs et agricultrices éligibles à VIVEA (chef·fe 

d'exploitation, conjoint·e collaborateur, cotisant·e de solidarité) ainsi qu’aux porteurs et porteuses de 

projet ayant un PPP validé. 

Les personnes qui ne sont pas éligibles aux fonds VIVEA peuvent participer aux formations dans la limite 

des places disponibles. 

Vous êtes invité·es à communiquer vos besoins en formation s’ils ne font pas partie de l’offre présentée 

ici auprès de l’ADEAR ou de l’AFOCG afin de participer à l’évolution de ce catalogue qui est édité 

deux fois par an. 

INSCRIPTION obligatoire auprès de la structure organisatrice 
Pour vous inscrire, contactez la structure référente de la formation concernée. 

Merci d’adresser l'original de votre attestation MSA si vous cotisez depuis moins de deux ans. Si vous êtes 

porteur·se de projet inscrit en parcours PPP, des pièces justificatives vous seront demandées lors de 

votre inscription (l’original de l’attestation des conditions d’éligibilité au financement de VIVEA délivré 

par le CEPPP et la copie du PPP notamment). 

Nous vous invitons à vous inscrire au plus vite et dans un délai de 15 jours avant la formation au plus tard 

pour permettre une bonne organisation. Vous recevrez une confirmation d’inscription par mail et les 

informations logistiques une semaine avant la formation. 

Toute annulation d’inscription doit être signalée par téléphone 72h avant le début de la formation. En 

cas de refus d’une formation par VIVEA, elle pourra être annulée ou les conditions financières pourront 

être changées. Nous nous réservons la possibilité d’annuler ou de reporter à une date ultérieure une 

formation, notamment si le nombre de participants est insuffisant. Vous en serez averti au minimum 3 

jours ouvrés avant le début de la formation (hors cas d’intempéries, ou d’indisponibilité justifiée des 

intervenant·es). 

COÛT des formations 
La majorité des formations peuvent être financées par VIVEA (plafond 2026 de 2.000 € par personne) 

ou par d’autres financeurs (OCAPIAT, CPF, OPCO, Pôle Emploi, etc.) en fonction de votre statut. Le cas 

échéant, le montant de la participation et les modalités de règlement sont précisés sur le programme 

de la formation, dans le catalogue ou sur demande. Pour les personnes qui n’auraient pas accès à des 

financements, l’adhésion est proposée et une participation peut être demandée. Vous ne connaissez 

pas les financements auxquels vous avez droit ? Contactez l’ADEAR ou l’AFOCG pour en savoir plus ! 

Le repas et les frais de déplacement sont à la charge des stagiaires. 

LES HORAIRES…  respectez-les ! 
Par respect pour les organisateurs, les intervenants ainsi que le groupe merci d’arriver à l’heure ou de 

prévenir en cas de retard afin de ne pas pénaliser l’ensemble des participant·es. 

LES REPAS…  souvent partagés ! 
Pour la grande majorité des formations proposées, les repas seront pris sur place avec le groupe de 

stagiaires. Le principe : chacun·e amène de quoi partager et nourrir l’intervenant·e et le ou la 

formateur·rice. 

Vous êtes évidemment libre de choisir un autre moyen de restauration à vos frais.  
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COVOITURAGE 
Les personnes inscrites reçoivent 1 ou 2 jours avant la formation, par mail, la liste des personnes 

participantes, leurs coordonnées et lieu d'habitation afin que vous puissiez vous organiser pour le 

covoiturage.  

Besoins spécifiques et handicap 

Nous vous invitons à nous contacter pour évaluer vos besoins spécifiques et chercher ensemble les 

solutions les plus adaptées. 

Contact Référente Handicap : Katy AMILHAUD |   06 95 66 59 19   |   afocg.quercy@gmail.com 

NOS FORMATIONS…  méthodes et évaluation 
Nos méthodes de formation sont adaptées aux attentes des stagiaires, assurées par des formateur·rices 

et intervenant.es compétent.es et pédagogues. Une évaluation systématique de la satisfaction et des 

acquis est réalisée auprès des stagiaires, respectivement par une fiche à remplir et/ou une mise en 

situation adaptée au thème de la formation. En participant à une formation de ce catalogue, vous 

vous engagez à répondre à cette évaluation. Une attestation de participation est délivrée en fin de 

formation, validant vos compétences acquises. 

CONTACTS 
Pour chaque formation, il y a une personne qui est « responsable pédagogique ». Cette personne est 

garante de la préparation de la formation, de son déroulement et du suivi, en lien avec les stagiaires 

et l’éventuel·le intervenant·e. Vous retrouverez les contacts des structures en fin de catalogue. 

Toute réclamation portant sur le déroulement ou le contenu d'une formation doit être formulée par écrit 

et transmise au responsable de stage dans un délai de 15 jours après la clôture de la formation. Une 

réponse sera formulée au pétitionnaire dans un délai de 15 jours. 

 

 

mailto:afocg.quercy@gmail.com
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14 Place de la Halle 

46320 Assier 

Tél : 05 65 34 08 37 

adearlot@orange.fr 

www.agriculturepaysanne.org/adear-du-lot 

L’ADEAR du Lot, organisme de formation 

L'ASSOCIATION 
L'ADEAR du Lot, Association pour le Développement de l'Emploi Agricole et Rural, est une association 

qui œuvre dans le Lot depuis 2001, au service des agriculteurs et des porteurs de projet et en faveur de 

l'agriculture paysanne. Nos 4 missions sont l'accompagnement à l'installation, l'accompagnement à la 

transmission, l'accompagnement technique via notamment l’organisation de formations et 

l’accompagnement des collectivités pour leurs projets agricoles. 

LA FORMATION autour de l'Agriculture Paysanne 
Tout notre projet associatif tourne autour de l'agriculture paysanne et vise à encourager et soutenir les 

agriculteurs qui s’engagent vers cette agriculture. L'ADEAR a développé des formations techniques pour 

les agriculteurs et les porteurs de projet en lien avec le projet d'agriculture paysanne, en réponse à leurs 

besoins particuliers, aux problématiques du moment (les changements de la PAC, les nouveaux statuts, 

les aides à l'installation, la pluriactivité, les techniques en production animale, végétale,...) et en réponse 

aux besoins de groupe d'agriculteurs (création de collectif pour la commercialisation, le matériel, 

l'installation à plusieurs...). 

 

L'agriculture paysanne vise à : 

• favoriser l'autonomie des fermes (décisionnelle, financière, technique) ; 

• vivre décemment de son métier ; 

• travailler avec la nature ; 

• participer au développement local ; 

• développer la qualité et le goût des productions agricoles ; 

• améliorer la transmissibilité des fermes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:adearlot@orange.fr
http://www.agriculturepaysanne.org/adear-du-lot
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L’ACCOMPAGNEMENT À LA CRÉATION D'ACTIVITÉ AGRICOLE 
 

Vous souhaitez nous rencontrer, nous vous proposons un accueil collectif mensuel d'une demi-journée. 

Ce premier accueil, basé sur l'échange, a pour objectif de rencontrer l'ADEAR, de rencontrer d'autres 

porteurs de projet et d'intégrer un réseau. Vous y trouverez les réponses aux premières questions que 

vous vous posez sur la bonne marche à suivre pour mener à bien votre projet agricole. 

 

Après ce premier accueil, vous pourrez bénéficier d'un accompagnement individualisé grâce à nos 

actions collectives : 
  

Des temps collectifs, surtout 

Vous pourrez avancer sur votre projet en participant aux temps collectifs que nous avons développés. 

C’est le mode à privilégier pour être accompagné. Retrouvez les dates dans ce programme dans la 

rubrique installation notamment. 
  

Des rendez-vous individuels possibles 

Un accompagnement individuel adapté pourra vous être proposé pour des points particuliers du 

montage du projet qui ne peuvent être abordées en collectif (relationnel, ré-orientation du projet, etc.) 

ou pour le montage administratif des dossiers de subvention (DNA). 

Ces entretiens individuels ont également lieu pour la mise en place de stages en exploitation, 

l’accompagnement des CEFI et le suivi post-installation. 

 

Combien ça coûte de se faire accompagner ? 

Le coût de l’accompagnement n'étant pris en charge par la Région Occitanie qu'à 80%, une participation 

financière de 100€ (pour un an d'accompagnement) est demandée aux porteureur·ses de projet qui 

souhaitent être accompagné·es, en plus de l’adhésion à l’ADEAR du Lot. 

 

SE PRÉPARER À TRANSMETTRE 
Parce qu’une transmission est un véritable projet professionnel, le Parcours Transmission vous propose : 

• des outils pour vous aider dans la prise de décision puis le 

passage à l'action ; 

• un réseau d’associations professionnelles qui vous 

accompagnent ; 

• des paysans et des porteurs de projets avec qui partager et 

progresser ; 

• une formation de 4 jours en fin d’année avec nos partenaires 

(AFOCG Quercy, Terres de liens…) ; 

• un accompagnement personnalisé : inscrivez-vous à un « Point 

info transmission » ! 

 

 

  

L'ADEAR peut également vous proposer l'accompagnement dans le cadre de l'installation-reprise 

via les CEFI. Ce dispositif, Contrat Emploi Formation Installation qui existe depuis plusieurs années, 

permet à un cédant et un repreneur de travailler ensemble et d’être rémunéré pendant plusieurs 

mois afin de faire un réel travail de transmission. 

https://www.agriculturepaysanne.org/Contact
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14 Place de la halle - 46320 ASSIER 

afocg.quercy@gmail.com 

 06.95.18.88.15 

L’AFOCG Quercy, organisme de formation 
L’Association de Formation Collective à la Gestion du Lot existe depuis plus de 40 ans. C’est un 

organisme de formation qui fonctionne aujourd’hui grâce à l’adhésion de plus de 140 exploitations 

agricoles, associations et CUMA.  

L’objectif premier de notre AFOCG est de favoriser l’autonomie et la responsabilisation des exploitant·es 

agricoles quant à la gestion comptable, fiscale, juridique et humaine de leur exploitation agricole. 

NOS VALEURS  
« Accompagner des agriculteurs et agricultrices, des professionnel·les du monde rural, 

mais surtout des hommes et des femmes » 

Extrait de la charte du réseau Inter AFOCG 

• Valorisation du vécu de la personne 

• Recherche d’autonomie en favorisant la dynamique des projets 

• Changements de regard pour aller plus loin que les modèles établis et innover 

• Co-construction et apprentissage en groupe 

 

NOS CHAMPS 
D’INTERVENTION 

• Comptabilité 

• Gestion / Efficacité et bien-être au 

travail 

• Juridique et fiscalité 

• Projet de développement individuel et 

collectif 

• Relations humaines 

• Informatique 

 

L’ORGANISATION DES FORMATIONS 
Nos formations sont animées par nos formatrices Ingrid, Aurélie, Katy, Valérie et/ou par nos partenaires 

(Expert-comptable, juriste, intervenants spécialisés, etc.). Suivant les inscriptions, ces formations se 

déroulent sur les fermes ou dans nos locaux à Assier.  

Nous proposons deux types de formation : 

▪ La formation GESTION, sous condition d’adhésion à l’AFOCG (ci-après) ; 

▪ Les formations à thème que vous trouverez plus loin dans ce catalogue. 
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Maîtriser l’évolution des outils de gestion de ma ferme dans le contexte 

de la facturation électronique 

Cette formation doit vous permettre d’acquérir les compétences nécessaires pour analyser votre efficacité 

économique afin d’améliorer votre bien-être au travail et ainsi gagner en autonomie décisionnelle. 

 Durée : 1,5 jours   Dates : de Juin à Décembre 2026 

 Lieu : sur les fermes ou dans nos locaux à Assier 

 Coût de la formation : Crédit VIVEA 286 € + Tarifs AFOCG disponibles sur notre page 

internet : https://interafocg.org/afocg46 

 

 

OBJECTIFS 
/ Être capable de choisir ses outils de gestion 

/ Savoir identifier ses difficultés, s’interroger sur son efficacité et son bien-être au travail 

/ Savoir identifier les leviers d’amélioration en termes d’organisation du travail et de bien-être au 

travail 

/ Savoir analyser les impacts économiques et organisationnels de ces améliorations 

/ Être capable d’engager des changements de pratiques pour améliorer son bien-être au travail 

RESPONSABLES PÉDAGOGIQUES 
Ingrid Poudret / Aurélie Challancin / Katy Amilhaud / 

Valérie Riffault 

 

LA FORMATION GESTION 

Personnes en situation de handicap 

 Nous vous invitons à nous contacter 

directement sur ce sujet pour évaluer vos 

besoins spécifiques en fonction  

du type de handicap, et chercher ensemble 

les solutions les plus adaptées. 

(référente handicap : Katy Amilhaud) 

 

Penser et améliorer son efficacité au travail 

 Prérequis : avoir assisté à un accueil collectif de présentation de l’AFOCG et du programme de 

formation détaillé et avoir participé à la formation « S’initier à la gestion » (2 jours) – Prochaine 

session en Mars 2027 

 Méthodes pédagogiques : Outils pour faciliter l’expression / travail en salle avec matériel 

informatique / apports théoriques / diaporamas / cas pratiques / jeux…) 

 Modalités d’évaluation : Bilan en fin de formation et mise en situation 

 Durée : 2 jours   Dates : Juin à Décembre 2026 

 Lieu : sur les fermes ou dans nos locaux à Assier 

 Coût de la formation : Crédit VIVEA 615 € + Tarifs AFOCG disponibles sur notre page 

internet : https://interafocg.org/afocg46 

 

 

 

Vous êtes agricultrice ou agriculteur et vous souhaitez  

comprendre et maîtriser la gestion de votre ferme : 

 rejoignez la formation GESTION de l’AFOCG QUERCY ! 

Analyser son efficacité et améliorer son bien-être au travail 

 Durée : 3 jours   Dates : Juin à Décembre 2026 

 Lieu : sur les fermes ou dans nos locaux à Assier 

 Coût de la formation : Crédit VIVEA 861 € + Tarifs AFOCG disponibles sur notre page 

internet : https://interafocg.org/afocg46 
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Liste des formations par thème 

Vous trouverez ci-dessous l’ensemble des formations proposées classées par thème. Pour une 

description plus détaillée, recherchez la formation dans le catalogue et contactez la structure référente, 

dont les coordonnées sont en dernière page. 

 

Dates 2026 Titre Intervenant 
Structure 

référente 

Référence 

dans le 

catalogue 

Production végétale 

17 nov 

Améliorer la robustesse de mes 

prairies face aux épisodes de 

sécheresse 

Maxime Vial, 

Intervenant VIAL 

Prairies, SCOP 

POLLEN SA  
 

1 

18 nov 

Evaluer la qualité des fourrages et 

agir face au changement 

climatique 

Maxime Vial, 

Intervenant VIAL 

Prairies, SCOP 

POLLEN SA  
 

2 

Production animale 

22 juil, 16 

sept, 7 oct, 

4 nov 

Le chien, un outil pour éduquer son 

troupeau 

Patrice PACAUD et 

David PLANQUE, 

Esprit troupeau   
3 

28 sept, 9 

nov, 17 déc 

Soigner son élevage en 

homéopathie - perfectionnement 

Patrice 

ROUCHOSSÉ, 

vétérinaire 

homéopathe  
 

4 

22 oct, 19 

nov, 3 déc 

Éducation et dressage du chien de 

troupeau 

Denis MALBOUYRES, 

éleveur et 

éducateur de 

chiens de travail  

 

5 

 

21 et 22 déc 
Tonte de brebis aux forces (en non 

mixité) 

Bertane LEHEC, 

tonderesse, bergère  
 

6 
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Dates 2026 Titre Intervenant 
Structure 

référente 

Référence 

dans le 

catalogue 

Formation transversale 

24 sept 

Réaliser mon Document Unique 

d'Evaluation des Risques 

Professionnels (DUERP) 

Mr DELTOR - MSA du 

Lot 

Les animatrices-

formatrices de 

l'Afocg  
 

7 

15 oct 

Améliorer l’organisation sur ma 

ferme pour limiter la charge mentale  
Valérie RIFFAULT - 

AFOCG Quercy 
 

8 

23 et 24 

nov 

Apprendre les bases de la 

communication non violente au sein 

de son équipe 

Oriane BOYER et 

Hélène Séguéla, 

formatrices CNV   

9 

26 nov 
Penser et chiffrer une évolution sur 

ma ferme 

Katy AMILHAUD - 

AFOCG Quercy 
 

10 

27 nov, 15 

dec 

Réglementation et hygiène : la 

méthode HACCP obligatoire 

Yves ARNAUD, 

CFPPA Aurillac  
 

11 

Formation comptable / fiscale 

5 nov 
Comprendre et analyser ma 

trésorerie 

Ingrid POUDRET - 

AFOCG Quercy  
 

13 

 

Formation technique 

20 oct  

Améliorer la ressource en eau via la 

régénération douce des cours 

d'eau et des zones humides 

Marion SIMON-

DELOCHE, 

Coordinatrice et 

formatrice MAPCa  
 

12 
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Dates 2026 Titre Intervenant 
Structure 

référente 

Référence 

dans le 

catalogue 

Installation, transmission 

22 sept, 29 sept, 

8 oct, 15 oct, 20 

oct, 27 oct, 6 

nov, 10 nov, 17 

nov, 26 nov et 10 

déc 

Mûrir son projet d'installation et 

le confronter au territoire 

ADEAR du Lot / 

autres intervenants 

extérieurs  

14 

1er déc 
Bien démarrer l'administratif de 

ma ferme 

Katy AMILHAUD - 

AFOCG Quercy  
 

15 

9 oct Avancer sur son projet ADEAR du Lot  

 

16 

10 nov 
Les statuts en agriculture : 

juridique, social et fiscal 

ADEAR du Lot /  

AFOCG Quercy 
 

17 

15 oct Foncier et territoire 
ADEAR du Lot / 

Terres de liens 
 

18 

20 oct, 27 oct, 17 

nov 

Chiffrer son projet - Réaliser son 

prévisionnel économique 

ADEAR du Lot / 

AFOCG-Quercy / 

Midi-Pyérénes 

Active 
 

19 
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Détail des formations 

1-  Améliorer la robustesse de mes prairies face aux épisodes de 

sécheresse 

Date 17 nov 
 

Intervenant·e(s) 
Maxime Vial, Intervenant VIAL 

Prairies, SCOP POLLEN SA 

Durée 1 jour 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Catarina Pereira de Carvalho 

formation-adearlot@orange.fr 

Lieu Le Bourg 
 

Crédit VIVEA 182 € / jour 

 

Prérequis 

Aucun 

Objectif(s) 

Savoir mettre en œuvre des pratiques de conduite et d’entretien favorables à la productivité et à la 

pérennité de ses prairies dans un contexte de changement climatique en apportant des connaissances 

sur de nouvelles pratiques.  

Contenu 

Moment d’interconnaissance 

Comprendre les évolutions récentes du climat en France et ses conséquences sur la structure et la 

croissance des prairies 

Apprécier l’état général d’une prairie témoin dégradée à l’aide d’observations et de mesures de 

terrain 

Identifier et analyser les causes de dégradation de cette prairie face au changement climatique 

Définir des seuils d’interventions au regard du contexte climatique 

Déterminer des pratiques de conduite et d’entretien favorables à la régénération de chaque prairie 

Méthodes pédagogiques 

Échanges entre le formateur et les stagiaires 

Présentation de supports visuels (données agroclimatiques, diaporama) 

Diagnostic de prairies 

Modalités d’évaluation  

Evaluation écrite 

 

 

✎ 98% des stagiaires sont très satisfait·es des formations de l’année précédente proposées par 

l'ADEAR du Lot. Les conditions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de 

handicap sont consultables au début du catalogue de formation. 
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2-  Evaluer la qualité des fourrages et agir face au changement 

climatique 

Date 18 nov 
 

Intervenant·e(s) 
Maxime Vial, Intervenant VIAL 

Prairies, SCOP POLLEN SA 

Durée 1 jour 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Catarina Pereira de Carvalho 

formation-adearlot@orange.fr 

Lieu Le Bourg 
 

Crédit VIVEA 182 € / jour 

 

Prérequis 

Aucun 

Objectif(s) 

Savoir évaluer la qualité des fourrages (ensilages, enrubannages et foins) à l’aide d’analyses chimiques 

et d’appréciations sensorielles. 

Connaître les actions possibles d'améliorations de la qualité afin de prévenir les problématiques futures 

face au changement climatique. 

Contenu 

Tour de table d’interconnaissance 

Appréhender les méthodes et variables utilisées en France pour caractériser la valeur nutritive des 

fourrages 

Savoir lire et comprendre une analyse de fourrage, et connaître les actions possibles pour lutter face à 

la sécheresse des prairies 

Apprécier la couleur, l’odeur, la texture, le goût, l’état de propreté et la qualité sanitaire d’échantillons 

de fourrages 

Connaitre les règles générales à respecter pour une conservation optimale des fourrages 

Connaître les impacts des modifications de qualité des fourrages liées aux évolutions du climat 

Connaître les différentes adaptations possibles et analyser techniquement et économiquement 

l'application de nouvelles pratiques sur sa ferme 

Méthodes pédagogiques 

Échanges entre le formateur et les stagiaires 

Présentation de supports visuels (diaporama, analyse de fourrage) 

Utilisation de grilles d’évaluation 

Échantillons de fourrages (fournis par les participants) 

Modalités d’évaluation  

Evaluation écrite 

 

 

✎ 98% des stagiaires sont très satisfait·es des formations de l’année précédente proposées par 

l'ADEAR du Lot. Les conditions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de 

handicap sont consultables au début du catalogue de formati 
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3- Le chien, un outil pour éduquer son troupeau 

Date 
22 juil, 16 sept, 7 oct, 

4 nov 

 
Intervenant·e(s) 

Patrice PACAUD, éleveur et 

formateur 

Durée 4 jours 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Catarina Pereira de Carvalho 

formation-adearlot@orange.fr 

Lieu Pontcirq 
 

Crédit VIVEA 147 € / jour 

 

Prérequis 

Les participants doivent venir avec leur propre chien. 

Objectif(s) 
- Apprendre à se comporter de manière adéquate avec un chiot destiné au travail sur troupeau  

- Acquérir des bases sur les animaux d'élevage : comportements, réactions, interactions.  

- Savoir analyser et comprendre le troupeau, ce qui le rassure ou l'inquiète. 

- Être capable d'appliquer les consignes de bases d'exercices avec son chien en situation de travail  

 

Contenu 

La formation est autour de la maîtrise de comportements en situations réelles, l'apprentissage passe 

autant par l'analyse que par la pratique.  

Pendant qu'un stagiaire pratique un exercice encadré par un formateur, les autres stagiaires 

décortiquent et analysent les interactions au sein du triptyque homme-chien-troupeau. Chaque 

stagiaire se retrouve ainsi alternativement acteur et analyste et bénéficie des prestations de ses pairs 

pour mieux comprendre les interactions et modifier ses comportements. Chacun bénéficie donc 

d'exercices personnalisés. Ainsi, tous atteignent le même but en passant par des chemins adaptés.  

A la fin de la formation, chaque stagiaire bénéficie d'une appréciation personnelle mettant en avant 

ses points forts et les points qu'il doit continuer à travailler ainsi que d'un programme d'exercices 

personnalisé. 

Méthodes pédagogiques 

Pratique avec des apports théoriques à chaque situation. 

Modalités d’évaluation  

Mise en situation. 

 

 

✎ 100 % des stagiaires ont été satisfaits de cette formation lors des précédentes sessions. Les 

conditions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de handicap sont 

consultables au début du catalogue de formation. 
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4-  Soigner son élevage en homéopathie - perfectionnement 

Date 
28 sept, 9 nov, 17 

déc 

  
Intervenant·e(s) 

Patrice ROUCHOSSÉ, vétérinaire 

homéopathe 

Durée 3 jours 
  Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Catarina Pereira de Carvalho 

formation-adearlot@orange.fr 

Lieu Seniergues 
  

Crédit VIVEA 182 € / jour 

Pendant les modules de perfectionnement, les éleveurs gagnent en autonomie. 

Prérequis 

Avoir déjà suivi la formation en initiation. Si équivalence, nous contacter afin d'évaluer votre niveau. 

Objectif(s) 

- Comprendre l'utilisation du répertoire, à partir de symptômes observés 

- Savoir différencier un cas aigu d'une faux aigu et d'un chronique. 

- Connaître des pathologies récurrentes. 

Contenu 

- Études de cas chroniques ; 

- Relier la dynamique des symptômes à la souche du remède. 

- Les remèdes les plus fréquemment utilisés ; 

- Apprendre à différencier l’abord des maladies aigues et celui des maladies chroniques. 

 

Méthodes pédagogiques 

Apports théoriques, études de cas, échanges d'expériences. 

Modalités d’évaluation  

Mise en situation autour d'un étude de cas. 

 

 

✎ 100 % des stagiaires ont été satisfaits de cette formation lors des précédentes sessions. Les 

conditions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de handicap sont 

consultables au début du catalogue de formation. 
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5-  Éducation et dressage du chien de troupeau 

Date 22 oct, 19 nov, 3 déc 
 

Intervenant·e(s) 
Denis MALBOUYRES, éleveur et 

éducateur de chiens de travail 

Durée  
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Catarina Pereira de Carvalho 

formation-adearlot@orange.fr 

Lieu Miers 
 

Crédit VIVEA 147 € / jour 

Un classeur écrit par des paysans et éducateurs canins en Aveyron vient compléter la formation pour 

faire l'éducation du chien au quotidien. Il est disponible au prix de 30€. 

Prérequis 

Les participants doivent venir avec leur propre chien. 

Objectif(s) 

- Savoir observer et comprendre le comportement du chien de troupeau ; 

- Connaître les consignes à donner à son chien de troupeau au quotidien et au travail ; 

- Savoir utiliser son chien en condition de travail. 

Contenu 

- Connaissances sur le chien ; 

- Connaissances sur le troupeau et sa relation au chien ; 

- Le statut du maître et sa relation au chien de travail ; 

- Exercices à pratiquer à la maison ; 

- Apprentissage et pratiques des consignes basiques au travail ; 

- Exercices pratiques sur un troupeau. 

Méthodes pédagogiques 

Pratique avec des apports théoriques à chaque situation. 

Modalités d’évaluation  

Mise en situation. 

 

 

✎ 100 % des stagiaires ont été satisfaits de cette formation lors des précédentes sessions. Les 

conditions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de handicap sont 

consultables au début du catalogue de formation. 
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6-  Tonte de brebis aux forces (en non mixité) 

Date 21, 22 déc 
 

Intervenant·e(s) 
Bertane Lehec, tonderesse, 

bergère 

Durée 2 jours 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Catarina Pereira de Carvalho 

formation-adearlot@orange.fr 

Lieu Bio 
 

Crédit VIVEA 147 € / jour 

 

Prérequis 

Si vous souhaitez participer seulement à la deuxième journée en perfectionnement il faut avoir fait une 

ou deux journées d'initiation. 

Objectif(s) 

s'initier à la contention ovine, découvrir les différentes passes de tonte, découvrir le maniement des 

forces; 

Savoir tondre une brebis aux forces du début à la fin, connaître les bases d'affûtage. 

Se sentir capable de tondre en autonomie 

Contenu 

Jour 1 : rencontre/rapport avec les brebis 

démonstration de la tonte d'une brebis 

attrapage et contention sans les forces 

prise en main des forces 

tonte en binôme. 

Jour 2 : rencontre/rapport avec la tonte 

affûtage, connaissance des outils, comment appréhender une paire de forces brute 

Pratique de la tonte aux forces, 2 à 3 fois par stagiaire, observations et corrections  

Méthodes pédagogiques 

Méthode bowen pour la tonte. Accent porté par la formatrice sur les capacités et spécifités de 

chacune, l'essentiel étant de se sentir capable de progresser par soi-même. 

Modalités d’évaluation  

Mise en situation. 

 

 

✎ 100 % des stagiaires ont été satisfaits de cette formation lors des précédentes sessions. Les 

conditions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de handicap sont 

consultables au début du catalogue de formation. 
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7-  Réaliser mon Document Unique d'Evaluation des Risques 

Professionnels (DUERP) 

Date jeudi 24 septembre 
 

Intervenant·e(s) 
Mr DELTOR - MSA du Lot 

Aurélie CHALLANCIN 

Durée 1 jour 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Aurélie CHALLANCIN 

afocg.quercy@gmail.com 

Lieu Assier 
 

Crédit VIVEA 175 € / jour 

Si vous embauchez sur votre ferme un·e salarié·e ou que vous recevez des stagaires des woofers ou des 

personnes qui vous aident, le DUERP est un document obligatoire à avoir. C'est un état des lieu des 

risques sur votre ferme. Dans cette journée, nous vous  proposons de le réaliser accompagné de la MSA. 

Prérequis 

Aucun 

Objectif(s) 

Savoir réaliser le DUERP de sa ferme 

Contenu 

- Sensibiliser le chef d’entreprise sur ses obligations en matière de prévention des risques professionnels 

auprès de ses salariés. Comprendre les enjeux liés aux risques professionnels, à la santé et sécurité au 

travail.  

 - Acquérir les compétences pour mettre à jour son document unique 

 - Acquérir les moyens de mettre en place le document unique 

Méthodes pédagogiques 

Apports théoriques, exercices pratiques et échanges 

Modalités d’évaluation  

Bilan en fin de journée  

Mise en situation 

 

 

✎ 96 % des stagiaires ont été satisfaits de cette formation lors des précédentes sessions. Les conditions 

générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de handicap sont consultables au 

début du catalogue de formation. 
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8-  Améliorer l'organisation sur ma ferme pour limiter la charge 

mentale 

 
Date jeudi 15 octobre 

 Intervenant·e(s) Valérie RIFFAULT - AFOCG Quercy 

Durée 1 jour 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Valérie RIFFAULT 

afocg.quercy@gmail.com 

Lieu Assier 
 

Crédit VIVEA 175 € / jour 

 

Vous vous sentez débordé·e, votre charge mentale est en surchauffe... Venez faire un diagnostic,  

acquérir des méthodes de gestion du temps et des priorités et vous approprier des outils pour améliorer 

vos conditions de travail et votre bien-être au travail. 

 

Prérequis 
Aucun 

 

Objectif(s) 
Sensibiliser le chef d’entreprise sur la notion de travail.  

Permettre aux personnes d’exprimer leur ressenti face au travail.  

Être capable d’identifier ses difficultés et définir un cap en fonction de ses objectifs.  

Acquérir les moyens de mettre en place un outil d’amélioration du travail 

 

Contenu 
Être capable de comprendre les spécificités du travail en agriculture et les spécificités du travail sur sa 

ferme : utilisation de l’outil photolangage et de l’outil les 100 mots pour dire. 

Affiner la notion d’objectif afin que chaque participant.e se l’approprie.  

Réaliser un état des lieux de l’organisation du travail : poser un diagnostic clair de ce qui pose problème 

grâce à l’outil arbre à problème ou l’outil autodiagnostic   

Définir ensemble un plan d’action ou un outil d’organisation efficace pour soulager le travail de chaque 

participant.e 

 

Méthodes pédagogiques 
Apports théoriques de l’intervenante et travail pratique avec le groupe sur leur cas concrets 

Favoriser les échanges entre les participant·e·s  

 

Modalités d’évaluation  
Mise en situation 

Bilan en fin de journée  

 

 

 

✎ 85 % des stagiaires ont été satisfaits de cette formation lors des précédentes sessions. Les conditions 

générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de handicap sont consultables au 

début du catalogue de formationn.



 

 

20 

9-  Apprendre les bases de la communication non violente au 

sein de son équipe 

Date 23, 24 nov 
 

Intervenant·e(s) 
Oriane BOYER et Hélène Séguéla, 

formatrices CNV 

Durée 2 jours 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Catarina Pereira de Carvalho 

formation-adearlot@orange.fr 

Lieu Bio 
 

Crédit VIVEA 182 € / jour 

 

La communication non violente est un processus de communication dont l'objectif est de nous amener 

à établir un dialogue avec autrui de manière à la fois intègre et bienveillante. 

Prérequis 

Aucun 

Objectif(s) 

Acquérir les bases de la Communication Non Violente (CNV), les outils concrets afin d'agir sur une 

communication qui favorise la coopération dans le travail en équipe  

Contenu 

Jour 1  

Introduction à la Communication Non Violente (CNV). Origines, causes.  

Vue générale du processus CNV : les 4 étapes, les 3 points d’entrée, les outils 

2 – Ce qui se cache derrière un message « violent » ou un stimulus ; Apport théorique « les 4 manières 

de recevoir un message » ; Pratique en binômes : traduire un jugement en besoins 

Retour sur expérience et applications  

3 – Savoir distinguer l’écoute et l’expression  « les différentes formes d’écoute » ; Pratique en trinômes 

Retour sur expérience et applications  

4 – La boîte à outils de l’écoute empathique 

Pratique en binôme : retour sur la situation pratiquée dans la séquence 1 avec la boîte à outils complète 

Retour sur expérience et applications  

Conclusion de la journée : Quelques précautions dans l’utilisation de la CNV 

Jour 2 

Retour sur les apprentissages de la journée 1 : 

Pratique en duo de l’écoute empathique, mises en situation ; Retour d’expériences  

1 –l'outil « marelle » ; Pratique en binômes : distinguer les pensées et les jugements 

Retour sur expérience et applications  

2 – Le rôle des sentiments et émotions ; Apport théorique : « les sentiments et besoins, définition et rôle » 

Pratique individuelle : identifier ses émotions et sentiments dans une situation donnée 

Séquence 3 – Les évaluations masquées ; Pratique en binômes  

Retour sur expérience et applications  

4 – L’observation : « qu’est-ce qu’une observation ? ; Pratiques individuelle et/ou en binôme 

Retour sur expérience et applications  

5 – Formuler une demande ; Pratique en binôme : retour sur la situation pratiquée dans la séquence 1 

pour aller vers la formulation d’une demande 

Retour sur expérience et applications 

Conclusions 
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Méthodes pédagogiques 

Apports théoriques et pratiques 

Mise en situation et jeux de rôle 

Démonstrations en grand groupe 

Feedbacks collectifs 

Échanges interactifs en grand groupe 

Pratiques fréquentes en petits groupes 

Modalités d’évaluation  

Évaluation diagnostique via un questionnaire 

 

 

✎ 98% des stagiaires sont très satisfait·es des formations de l’année précédente proposées par 

l'ADEAR du Lot. Les conditions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de 

handicap sont consultables au début du catalogue de formation.
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10-  Penser et chiffrer une évolution sur ma ferme 

Date jeudi 26 novembre 
 Intervenant·e(s) Katy AMILHAUD - AFOCG Quercy 

Durée 1 jour 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Katy AMILHAUD 

afocg.quercy@gmail.com 

Lieu Assier 
 

Crédit VIVEA 175 € / jour 

 

Une journée pour préciser et peut être même décider d'une évolution, d'un changement de pratique 

sur ma ferme... 

Prérequis 

Aucun 

Objectif(s) 

Acquérir un outil de prévisionnel économique 

Acquérir une méthode d'analyse de son projet 

 

Contenu 

Présentation du projet de chacun avec précision des questions en suspens et des éléments manquants 

pour une décision éclairée 

Prise en main de l'outil de chiffrage présenté par l'AFOCG 

Travail individuel sur le projet dans sa globalité (freins, risques, apports, changements induits) 

Méthodes pédagogiques 

Présentation d'outils d'aide au chiffrage et à la décision 

Echanges 

Exercices pratiques 

Modalités d’évaluation  

Mise en situation 

Bilan de fin de journée 

 

 

✎ 97 % des stagiaires sont satisfait·es des formations de l'année précédente proposées par l'AFOCG 

Quercy. Les conditions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de handicap 

sont consultables au début du catalogue de formation.
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11-  Réglementation et hygiène : la méthode HACCP obligatoire 

Date 27 nov, 15 dec 
 Intervenant·e(s) Yves ARNAUD, CFPPA Aurillac 

Durée 2 jours 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Catarina Pereira 

formation-adearlot@orange.fr 

Lieu 
Labastide-Murat, 

46240 salle Joaquim 

Murat (Mairie) 

 

Crédit VIVEA 182 € / jour 

 

La formation à l'hygiène est obligatoire pour toute personne qui travaille en lien avec les denrées 

alimentaires pour une activité commerciale.  

Cela ne vous dispense pas de faire agréer votre laboratoire individuellement. 

Prérequis 

Aucun 

Objectif(s) 

- Être capable de maîtriser la qualité sanitaire d’une denrée alimentaire ;  

- Connaître les bonnes pratiques d’hygiène ; 

- Connaître les microbes et leurs moyens de maîtrise. 

Contenu 

- La réglementation sanitaire en fonction des différents statuts d’ateliers ; 

- Les bases de l’hygiène alimentaire ; 

- Les bonnes pratiques d’hygiène ; 

- La réglementation sur l’étiquetage ; 

- Aide à la rédaction d’un PMS. 

Méthodes pédagogiques 

Prise en compte de l'expérience des participants, exposé du formateur. 

Modalités d’évaluation  

Mise en situation. 

 

 

✎ 100 % des stagiaires ont été satisfaits de cette formation lors des précédentes sessions. Les 

conditions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de handicap sont 

consultables au début du catalogue de formation.
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12-  Améliorer la ressource en eau via la régénération douce 

des cours d'eau et des zones humides 

Date 20 oct  

 
Intervenant·e(s) 

Marion Simon-Deloche, 

Coordinatrice et formatrice 

MAPCa 

Durée 1 jour 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Catarina Pereira de Carvalho 

formation-adearlot@orange.fr 

Lieu Reyrevignes 
 

Crédit VIVEA 252 € / jour 

 

Il y a 15 ans, des hydrologues américains ont découvert une technique permettant de gérer la ressource 

en eau naturellement avec des barrages naturels. 

Les effets sont immédiats et importants. Une fois reconnectée, la plaine alluviale s’imbibe, les bras morts 

s’ouvrent, le lit incisé remonte grâce aux dépôts sédimentaires, les écoulements se diversifient et une 

abondance de vie émerge. Pour les agriculteurs c'est une nouvelle façon de gérer leur ressource en 

eau grâce à des méthodes permettant de traverser les sécheresses, les feux et les crues avec résilience. 

Prérequis 

Aucun 

Objectif(s) 

Comprendre les principes de la régénération douce des milieux aquatiques fondée sur les processus ; 

notamment en contexte de fossé ou drain agricole  

Expérimenter concrètement des techniques inspirées des modes de construction du Castor  

Identifier les bénéfices écologiques et hydrologiques de ces aménagements 

Contenu 

Matin : Les bases théoriques de la régénération douce : présentation de la méthode, philosophie et 

principes (en salle – 1h) 

10h30 - Lecture de site et analyse des opportunités d’aménagement directement sur le terrain. 

Présentation de l’ergonomie de travail – les différents postes 

Début des expérimentations d’ouvrages 

Après-midi : Poursuite des expérimentations d’ouvrages 

Evaluation en direct des effets hydrauliques et écologiques des aménagements réalisés 

16h30 - Bilan de fin de journée – tour de parole 

Méthodes pédagogiques 

-Apports théoriques 

-Visite d'un chantier d'une ferme 

- Jeux interactifs 

Modalités d’évaluation  

Evaluation écrite 

✎ 98% des stagiaires sont très satisfait·es des formations de l’année précédente proposées par 

l'ADEAR du Lot. Les conditions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de 

handicap sont consultables au début du catalogue de formation.
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13-  Comprendre et analyser ma trésorerie 

Date jeudi 5 novembre 
 Intervenant·e(s) Ingrid POUDRET - AFOCG Quercy 

Durée 1 jour 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Ingrid Poudret 

afocg.quercy@gmail.com 

Lieu Assier 
 

Crédit VIVEA 175 € / jour 

Vous êtes installés depuis quelques années et vous souhaitez comprendre la trésorerie de votre 

exploitation 

Prérequis 

Aucun 

Objectif(s) 

Comprendre la trésorerie de son exploitation 

Comprendre d’où viennent les difficultés de trésorerie 

Etre en mesure de trouver des stratégies d’amélioration 

Contenu 

Comprendre les flux de trésorerie 

Savoir calculer l'excédent de liquidité et le revenu disponible 

Savoir analyser la variation de trésorerie 

Savoir piloter avec un calendrier de trésorerie mensuel 

Savoir identifier des leviers d’actions pour améliorer la gestion de sa trésorerie en lien avec sa situation 

personnelle 

 

Méthodes pédagogiques 

Apports théoriques, exercices pratiques et échanges 

Modalités d’évaluation  

Bilan en fin de journée  

Mise en situation 

 

 

✎ 97 % des stagiaires sont satisfait·es des formations de l'année précédente proposées par l'AFOCG 

Quercy. Les conditions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de handicap 

sont consultables au début du catalogue de formation.
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14-  Mûrir son projet d'installation et le confronter au territoire 

Date 

22 sept, 29 sept, 8 

oct, 15 oct, 20 oct, 

27 oct, 6 nov, 10 

nov, 17 nov, 26 nov 

et 10 déc 

 

Intervenant·e(s) 

ADEAR du Lot / AFOCG / Midi-

Pyrénées Active / terres de liens / 

Bio 46 / Confédération paysanne 

du Lot / Arc-en ciel théatre  

Durée 11 jours 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Mathilde Bonnard et Yves BRUEL 

installation-adearlot@orange.fr 

Lieu 
Assier ou sur des 

fermes 

 
Crédit VIVEA 

Accompagnement collectif pris en 

charge par la région € / jour 

 

Ce cycle d'accompagnement permet de réfléchir collectivement et d'avancer par étapes dans la 

définition des différents aspects du projet quelque soit le stade de réflexion/réalisation du projet au 

départ. Les échanges avec d'autres porteurs de projet et agriculteurs concrétisent les réflexions tout au 

long du cycle. 

Prérequis 

Avoir fait un accueil collectif. 

Objectif(s) 

- Préciser son projet agricole et le situer dans le contexte agricole et lotois ; 

- Connaître les principales démarches à réaliser ; 

- Acquérir les bases juridiques, sociales, fiscales ; 

- Dimensionner économiquement son projet. 

Contenu 

Le parcours à l'installation agricole ; 

Exploration des projets ; 

Journées thématiques pour approfondir les étapes de l'ensemble de ce parcours : cohérence vie 

professionnelle/vie privée, installations en collectif, le foncier, prévisionnel économique et financement 

du projet, agriculture paysanne, commercialisation, labels qualité, etc. 

Méthodes pédagogiques 

Modalités d’évaluation  

Mise en situation. 

 

 

✎ 98% des stagiaires sont très satisfait·es des formations de l’année précédente proposées par 

l'ADEAR du Lot. Les conditions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de 

handicap sont consultables au début du catalogue de formation.



 

 

27 

15-  Bien démarrer l'administratif de ma ferme 

Date mardi 1er décembre 
 Intervenant·e(s) Katy AMILHAUD - AFOCG Quercy 

Durée 0,5 jour 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Katy AMILHAUD 

afocg.quercy@gmail.com 

Lieu Assier 
 

Crédit VIVEA 100 € / jour 

Cette formation est destinée aux personnes qui ont créé  leur entreprise récemment ou qui vont faire 

les démarches sous peu. 

Prérequis 

Aucun 

Objectif(s) 

Connaître mes obligations administratives en tant que chef d’exploitation agricole et acquérir dès le 

démarrage les bonnes habitudes administratives et réglementaires. 

 

Contenu 

– Connaître les démarches INPI de création et modification d'entrepise 

- Se mettre au clair sur mes obligations administratives en fonction de mes choix statutaires (fiscalité, 

règles de TVA, juridique, couverture sociale, facturation électronique) 

– Les obligations en termes de facturation et de cahier de caisse ; 

– Mise en place d’un calendrier de gestion 

– Organiser ses chiffres pour être en capacité de faire une comptabilité de gestion 

Méthodes pédagogiques 

Présentation ppt, exercice sur des cas concrets. 

Modalités d’évaluation  

Bilan en fin de journée  

Mise en situation 

 

 

✎ 97 % des stagiaires sont satisfait·es des formations de l'année précédente proposées par l'AFOCG 

Quercy. Les conditions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de handicap 

sont consultables au début du catalogue de formation.
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16-  Avancer sur son projet 

Date 9 oct 
 Intervenant·e(s) ADEAR du Lot 

Durée 1 jour 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Mathilde Bonnard et Yves BRUEL 

installation-adearlot@orange.fr 

Lieu Assier 

 

Crédit VIVEA 

Les accompagnements collectifs 

sont financés à 80 % par la Région 

et par votre participation 

financière de 100€ pour un an 

d'accompagnement. € / jour 

 

1 journée en collectif pour faire avancer son projet au stade de l'émergence (clarification, structuration, 

projection dans le temps et l'espace, plan d'actions) 

Prérequis 

Avoir fait un accueil collectif. 

Objectif(s) 

Définir plus précisément son projet, découvrir des outils pour le représenter, se projeter, planifier, 

organiser, prendre conscience, faire des choix, et en sortir avec un plan d’actions plus clair. 

Contenu 

- Clarifier ce qu’on veut produire (un schéma pour bien se comprendre) ;  

- Se représenter sa ferme (un dessin vaut mieux qu’un long discours ); 

- Planifier la mise en œuvre de son projet (les outils de planning / retroplannning) ;  

- Se projeter sur plusieurs années (avec la frise temporelle) ;  

- Commencer à dimensionner sa ferme et ses activités (le tableau multi-thématique sur 4 ans). 

Méthodes pédagogiques 

Travail individuel, échange en groupe, présentation de différents outils de gestion de projet 

Modalités d’évaluation  

Mise en situation. 

 

 

✎ 98% des stagiaires sont très satisfait·es des formations de l’année précédente proposées par 

l'ADEAR du Lot. Les conditions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de 

handicap sont consultables au début du catalogue de formation.
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17-  Les statuts en agriculture : juridique, social et fiscal 

Date 10 nov 
 Intervenant·e(s) AFOCG Quercy 

Durée 1 jour 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Mathilde Bonnard et Yves BRUEL 

installation-adearlot@orange.fr 

Lieu Les Pechs du Vers 

 

Crédit VIVEA 

Les accompagnements collectifs 

sont financés à 80 % par la Région 

et par votre participation 

financière de 100€ pour un an 

d'accompagnement. € / jour 

 

Cet accompagnement collectif permet d'acquérir les connaissances liées aux statuts en agriculture 

(juridique, social et fiscal) afin de pouvoir opter pour des statuts adaptés à son projet. 

Prérequis 

Avoir fait un accueil collectif. 

Objectif(s) 

- Connaître les différents statuts en agriculture ; 

- Connaître les spécificités pour des projets avec diversification agricole (transformation, vente 

directe...). 

Contenu 

- Présentation des différents statuts (juridiques, sociaux et fiscaux) et de leur spécificité ; 

- Etudes de cas en demi groupe pour choisir les statuts pour des projets « école » ; 

- Travail personnel par rapport à son projet et les statuts les plus adaptés. 

Méthodes pédagogiques 

Présentation ppt, exercice sur des cas concrets. 

Modalités d’évaluation  

Bilan à la fin de la journée 

 

 

✎ 98% des stagiaires sont très satisfait·es des formations de l’année précédente proposées par 

l'ADEAR du Lot. Les conditions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de 

handicap sont consultables au début du catalogue de formation.



 

 

30 

18-  Foncier et territoire 

Date 15 oct 
 Intervenant·e(s) ADEAR du Lot / Terres de liens 

Durée 1 jour 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Mathilde Bonnard et Yves BRUEL 

installation-adearlot@orange.fr 

Lieu Le Bourg 

 

Crédit VIVEA 

Les accompagnements collectifs 

sont financés à 80 % par la Région 

et par votre participation 

financière de 100€ pour un an 

d'accompagnement. € / jour 

 

Cet accompagnement collectif permet de réfléchir collectivement sur l'accès au foncier, les 

recherches à mener, la cohérence projet/foncier et acquérir les connaissances liées au foncier et à 

l'urbanisme (démarches acteurs, spécificités du territoire) nécessaires pour entamer de façon 

méthodique sa recherche. 

Prérequis 

Avoir fait un accueil collectif. 

Objectif(s) 

Connaître les principales démarches à réaliser. 

Contenu 

Méthode pour définir par où commencer ses recherches de foncier ; 

Connaître la réglementation concernant le foncier agricole et la SAFER ; 

Connaître les différents baux locatifs, l’autorisation d’exploiter et les règles d'urbanisme. 

Méthodes pédagogiques 

Présentation des démarches, travail en petits groupes, temps d'échanges 

Modalités d’évaluation  

Bilan en fin de journée 

 

 

✎ 98% des stagiaires sont très satisfait·es des formations de l’année précédente proposées par 

l'ADEAR du Lot. Les conditions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de 

handicap sont consultables au début du catalogue de formation. 
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19-  Chiffrer son projet - Réaliser son prévisionnel économique 

Date 
20 oct, 27 oct, 17 

nov 

 
Intervenant·e(s) 

ADEAR du Lot / AFOCG-Quercy / 

Midi-Pyérénes Active 

Durée 3 jours 
 Responsable(s) 

pédagogique(s) 

Mathilde Bonnard et Yves BRUEL 

installation-adearlot@orange.fr 

Lieu Assier et Crayssac 

 

Crédit VIVEA 

Les accompagnements collectifs 

sont financés à 80 % par la Région 

et par votre participation 

financière de 100€ pour un an 

d'accompagnement. € / jour 

 

Dimensionner économiquement son projet. Cet accompagnement est obligatoire pour déposer une 

demande de DNA avec l'ADEAR. 

Prérequis 

Avoir fait un accueil collectif. 

Objectif(s) 

- Être capable de dimensionner/chiffrer son projet ; 

- Connaître les différents financements mobilisables ; 

- Réaliser son prévisionnel économique ; 

- Acquérir les notions comptables de base pour produire le compte de résultat, le Plan de financement 

et le Plan de Trésorerie 

Contenu 

En amont de la formation à l'aide de documents préparatoires : 

- Chiffrage des différents aspects de son projet ; 

- Le cycle de production (charges/recettes) ; 

- L'outil de travail et son financement ; 

- La trésorerie de première année. 

Jour 1 

- Présentation des notions comptables de base ; 

- Présentation du logiciel. 

Jour 2 

- Les aides à l'installation et à l'exploitation ; 

- Prise en main du logiciel de prévisionnel ; 

- Le regard du banquier et l'analyse d'un dossier de financement. 

Jour 3 

- Fin de saisie des chiffres de son projet dans le logiciel et impression documents comptables ; 

- Analyse des documents comptables (compte de résultat, plan de trésorerie et plan de financement). 

Jour 3 

- Fin de saisie des chiffres de son projet dans le logiciel et impression documents comptables ; 

- Analyse des documents comptables (compte de résultat, plan de trésorerie et plan de financement). 
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Méthodes pédagogiques 

Présentation ppt, travail individuel, présentation au groupe. 

Modalités d’évaluation  

Bilan à la fin de chaque journée. Prévisionnel réalisé à la fin des journées. 

 

 

✎ 98% des stagiaires sont très satisfait·es des formations de l’année précédente proposées par 

l'ADEAR du Lot. Les conditions générales de formation et d’accès pour les personnes en situation de 

handicap sont consultables au début du catalogue de formation.

 



 

 

La prise en charge des formations 
Si vous êtes chef·fe d’exploitation agricole, entrepreneur.se du 

paysage, de travaux agricoles ou forestiers, collaborateur·trice 

d’exploitation ou d’entreprise agricole, aide familial ou cotisant·e de 

solidarité et que vous réglez chaque année une contribution de 

formation collectée par la MSA, votre formation sera prise en charge 

entièrement par le fonds VIVEA. 

 

Les porteurs de projet engagés dans un parcours CE PPP seront 

également pris en charge par les fonds de formation VIVEA, et sans 

plafond, si et seulement s’ils n'ont pas d'autre moyen de financer leur 

formation (CPF, Pôle Emploi...). 

 

Chaque contributeur dispose de 2 000 € / an pour se former (environ 10 jours). Ce crédit est disponible 

par année civile et n’est pas reportable d’une année sur l’autre. Chaque contributeur peut consulter à 

tout moment son solde sur son compte personnel sur le site VIVEA. Si vous n’avez plus de crédit 

disponible, l’Organisme de Formation pourra facturer le coût de la formation.  

 

Suivez votre crédit et créer votre compte VIVEA sur le site vivea.fr ou allez visiter la FAQ de VIVEA pour 

en apprendre plus ! 

 

Si vous ne contribuez pas aux fonds VIVEA, il existe d’autres solutions que nous pouvons vous proposer. 

Dans ce cas, faîtes-le nous savoir !   

Le crédit d’impôt remplacement et le 

service de remplacement 
Vous avez le droit à un crédit d’impôt en faveur du remplacement 

temporaire de l’exploitant agricole dans la limite de 17 jours :  

- Pour de la formation : à hauteur de 80% des frais de salariat 

- Pour les congés : à hauteur de 60% 

- Pour les congés maladies : à hauteur de 80% 

 

Ces montants sont indiqués à titre indicatifs, ils peuvent varier chaque année. Se renseigner auprès des 

impôts. Si vous avez déjà un salarié sur l’exploitation, vous pouvez vous faire remplacer par celui-ci. A 

défaut, le service de remplacement vous aide à en trouver un. 

 

Le remplacement pourra s’effectuer le jour de la formation ou dans un délai maximum de 3 mois à 

compter de la date de la formation. 

 

Pour obtenir plus d’informations, n’hésitez pas à prendre contact directement avec le service de 

remplacement : les bureaux sont ouverts du lundi au vendredi de 8h30 à 12h – de 14h à 17h30. 

 

 

Pour savoir si vous êtes à 

jour de vos cotisations 

VIVEA, 

Prenez contact avec la MSA 

Nord Pyrénées 

Au : 05 65 35 86 00 

 

Service de remplacement 

Maison de l'Agriculture 

430, Avenue Jean Jaurès 

46000 Cahors 

Tél. : 05 65 23 22 68 

Fax : 05 65 23 22 67 

Email : sra46@wanadoo.fr 

https://www.vivea.fr/wp-content/uploads/2019/12/Comment-je-cree-mon-compte-sur-lextranet-VIVEA.pdf
https://www.vivea.fr/chefs-dentreprise-et-collaborateurs/faq/
mailto:sra46@wanadoo.fr
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Nous contacter 

           

14 Place de la halle 

46320 ASSIER 

06 95 18 88 15 

afocg.quercy@gmail.com 

www.interafocg.org/afocg46 

 

 

14 Place de la halle 

46320 ASSIER 

05 65 34 08 37 – 07 86 81 56 50 

adearlot@orange.fr 

www.agriculturepaysanne.org/adear-du-lot 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  
 

Les formations proposées dans ce catalogue sont mises en place 

avec le concours financier de VIVEA. 

 

La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie d’action suivante : 

actions de formations  

pour les structures de l’Afocg Quercy ou de l’ADEAR du Lot 

 

mailto:afocg.quercy@gmail.com
http://www.interafocg.org/afocg46#_blank
mailto:adearlot@wanadoo.fr
http://www.agriculturepaysanne.org/adear-du-lot

